TALLINNA JUUDI KOOLI

SISEHINDAMISE ARUANNE 2018-2019



1 EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

1.1. Eestvedamine

Tallinna Juudi Kool (edaspidi TJK) on {ildhariduslik omanéoline juudi rahvaslikku identiteeti
arendav kool.

Kooli juhtkond koos kooli tdhtsamate huvigruppidega kujundab vilja oma kooli missiooni,
pakkudes oma Opilastele riikliku Oppekava raames haridust, mis vastab iihiskonna arengu
kaasaegsele tasemele ning mis voimaldab edasipidist haridustaseme tostmist. Samas annab TJK
juudi rahvuslike algete tugevdamiseks juudi haridust.

TJK eesmirkideks on tagada hariduse stabiilsust ja ustavust, jdlgida didaktilisi printsiipe,
stimuleerida Opilastes positiivset suhtumist Oppimisse; kujundada ja arendada Opilase
motiveeringut, Opetada teda enda motiive stimuleerima ja adekvaatselt hindama oma tegevust;
tootada Opetajate ja Opilaste vadrtusorientatsioonidega, luua selline kultuurikeskkond, mis
soodustab Gige eluviisi ja védrilise inimese kujundamist.

Léhtudes kooli eesmarkidest TIK on vilja to6tanud oma arengukava ja tegevusplaanid. Koolil on
oma traditsioonid, vadirtused ja eesmérgid.

Koolis vdivad oppida nii juudi péritolu kui ka teistest rahvusest lapsed, kelle vanemad on avaldanud
soovi, et lapsed opivad juudi ained.

Kooli juhtkond loob tingimused elu- ja to6voimelise isiksuse kujundamiseks, kes on orienteeritud
enesearendamisele ning kes aitab kaasa tihiskonna arengule; kes tunnetab end oma rahva ja riigi

esindajana ning Euroopa ja maailma tuleviku eest vastutava kodanikuna.

Kooli dppekeel on vene keel, kuid arvestades véliskeskkonna ndudmisi, Opetatakse osa aineid eesti
keeles. Nendeks on:

e algklassides: loodusdpetus, muusika, kehaline kasvatus;

e pdhikooli osas: kehaline kasvatus;

e giimnaasiumis: eesti kirjandus, muusika, eesti ajalugu, kehaline kasvatus, majandusopetus,

tihiskonnadpetus, riigikaitse.

Eesti keelt hakatakse Opetama esimeses klassist, heebrea keelt ka alates esimeses klassist.
Heebrea keelt esimeses, teises, kolmandas, neljandas opetakse Tal Am programmi jargi, 5-8

klassini Be Shvili ivrit programmi jargi.



Alates 2008 aastast kuulub TJK Ulemailmse ORT koolide vdrku, koostdomemorandum on alla
kirjutatud 17.06.2008.a.

ORT on filantroopilis-valgustuslik organisatsioon.

Loodud 1880.a. Venemaal. Alates 1921. aastast on ORT iilemailmne juudi hariduslik ja
heategevuslik organisatsioon. Organiseeris ametikoole Euroopa maades ja Venemaal. 1938.a.
1opetas tegevuse NL-s, enne seda 1933.a. kolis ORTi keskus Berliinist Pariisi seoses natside
voimuletulekuga. 1943.a. loodi ORTi keskused Genfis ja New Yorkis Peale II Maailmasoda
aktiviseerus ORTi tegevus lisraelis,  3-nda maailma maades, Ladina-Ameerikas ja Prantsusmaal.
Viimasel ajal on ORT loonud mitmeid tehnilist keskharidust andvaid dppeasutusi, erilist tdhelepanu
pooratakse  sellistele aladele nagu elektrotehnika, robotitehnika, programmeerimine,
infotehnoloogia. Kéesoleval ajal on lisraelis 157 ORTi kooli, ORTi koolid on 56 maal ja neis Opib
100 tuhat Opilast ja ilidpilast. Plaanis on laiendada ORTi tegevust Euroliidu maades. Praegu asuvad

ORTi keskused Londonis, Kiievis ja Jeruusalemmas.

Kooli juhtkond Opib pidevalt ise ja koolitab edukalt ka tdodtajaid. Koolitusplaani koostatakse
lahtuvalt kooli vajadustest ja to6tajate endi vastavusest ametikoha nduetele. Koolis toimib personali
hindamise ja isikliku arengu planeerimise siisteem Iga-aastane arendusvestlus personaliga.

Kooli hoolekogu lastevanemate toetusel tegutseb ldhtudes kooli arengukavas méératletud
eesmarkidest ja eesmirkide realiseerimise iilesannetest, mis on suunatud tihedale koostdole kooli ja
koikide tdahtsamate huvigruppide vahel; kontrollib ja korrigeerib koiki protsesse, millest sdltub
héirimatu, turvaline, positiivne ja loov kooli kui haridust andva asutuse t66. Hoolikogu abiga oli
soetatud ja paigaldatud koolis koolikappid. Kooli e-Opilaspileti sissepddsu turva siisteemi

paigaldamine.

Rahulolu hindamiseks ja jalgimiseks viiakse igal aastal 1dbi kiisimustikke, mille tulemusi
analiiiisitakse ning nendest lahtutakse jargmise aasta {ildtooplaani koostamisel.
Tunnustussiisteem areneb pidevalt ning tunnustamise vahendid on mitmekiilgsed: vabad pédevad,

oppereisid, preemiad.

1.2.  Arengukava ja selle elluviimine, sisehindamine

Arengukava oli koostatud aastateks 2018-2020 arvestades kooli arendust ldhtudes Tallinna

Haridusameti ja Haridus- ja Teadusministeeriumi prioriteetidest.



Lahtudes arengukavast on Tallinna Juudi Kooli eesmirgid ja strateegiad jairgmised:

* Uuendada kooli Oppekava tuginedes riiklikule Oppekavale, et pakkuda Opilastele parimat
voimalust kaasaegse giimnaasiumihariduse omandamiseks;

 Siilitada ja edasi arendada kooli unikaalsust, traditsioone ;

* Luua tingimused ja rakendada osalise eesti keeles ainete dpetamine alg ja pohikoolis;

» Siilitada ja tugevdada Tallinna Juudi Kooli giimnaasiumihariduse konkurentsivoimelisus;

» Toetada Opetajate professionaalset arengut ja kaasaegsete metoodikate rakendamist Opilaste
Oppimise toetamiseks;

» Reaalainete, infotehnoloogia ainete tugevdamine kasutades ORT-i vahendit, metoodikat ja
tehnoloogiat;

+ Laiendada MOKi kasutamine keele ainetes, reaal ainetes, judaica ainetes;
+ Laiendada aineringide tegevus, luua uued keele aineringid samas ka tasulise ringi vormis;
» Viltida eelarvelise puudujiiki ja siilitada stabiilsed eelarvelist seisu ja arengut;

» Tagada kooli stabiilne areng ning toetada dppimise ja Opetamise vadrtustamist koolis.

Muudatused hariduses, mis on seotud dppetd6 humaniseerimisega, ergutavad otsima dpikeskkonnas
selliseid vorme, mille abil Opetajad, Opilased, lapsevanemad ja psiihholoogid saavad tagasisidet
oppeprotsessi koigilt osalistelt, et tuua vilja positiivsed ja negatiivsed kiiljed ja leida uuendusteks
voimalusi ja vahendeid. Rahuloluastme viljaselgitamiseks kasutame metoodikat ,,Meeleolud ja
suhted kooli dpikeskkonnas”, mis voimaldab modta jargmisi faktoreid:

e Opikeskkonna intensiivsus,

e emotsionaal-psiithholoogiline kliima,

e rahulolu dpikeskkonnaga,

e Opikeskkonna demokraatlikkus,

e tunnetusliku motivatsiooni (Gpi-, professionaalse, loomingulise) formeerumise moju

tunnetuslike huvide arengule,

e rahulolu Oppeasutuse poolt pakutavate haridusteenuste kvaliteediga.

Enesehindamine on siisteemne ja mitmekiilgne, hinnatakse kdiki koolitoosse kaasatuid valdkondi,
tulemuste hindamise, 1dbivaatamise ja uuendamise kord nieb ette iga Oppeaasta alguses augustikuus
selle tlevaatamise, mille kdigus hinnatakse eelmise aasta tulemusi; kooli hoolekogu voi
oppendukogu ettepanekul tehakse vajalikud parandused ja tdiendused jargmiste aastate tegevus- ja
ajakavas.

Arengukava muutmise, tulemuste mootmise ja ldbivaatamise eest vastutab komisjon, kuhu
kuuluvad: direktor, dppealajuhataja, ainesektsioonide juhatajad.

Arengukava koostatakse kindlaks perioodiks SWOT analiiiisi alusel. Arutatakse ka seda, kuidas
vOib maksimaalselt pedagoogilist potentsiaali dra kasutada ja koolitodd parendada. Hinnatakse
toimunud muutusi, tehakse tulevikuprognoose arvestades kooli reaalseid vOimalusi ja

keskkonnamuutusi.



Tallinna Juudi Kooli tugevused:

» pisiv personal, kvalifitseeritud ja kogemustega dpetajad,;

» tdienduskoolituse vdimaldamine, Opetajate pidev enesetdiendamine;
* toetava ja turvalise Opikeskkonna olemasolu;

 individuaalne ldhenemine Opilastele;

 stabiilne ja kasvav Opilaste arv I ja II kooliastmes ja giimnaasiumis;
* pohikoolist véljalangevuse puudumine ja opilaste soov jitkata dpinguid TIK-S;
* konkurentsivdoimeline pohikooli-ja glimnaasiumiharidus;

« stabiilsed riigieksamite tulemused;

« abiturientide edukas sissesaamine ja dppimine korgkoolides;

» ajalooline jdrjepidevus, traditsioonidega kool

kool kui juudi kultuuri edendaja;

*  koostd6 juudi kogukonnaga;

» pdhikooli projektikogemus judaica ainevaldkonnas;

« osalemine rahvusvahelistes juudi projektides;

» pikapdevariihmade, psithholoogi ja logopeedi tugisiisteem,;

+ eelkooli tegutsemine, paljud vilistlased toovad oma lapsed kooli;

« kiire ja ajakohane info litkumine e-posti kaudu;

« Kaasaesed IT vahendit;

« Ringid;

«  MOKi metodite rakendamine;

Vasatavalt Tallinna Linnavolikogu maérusele kinnitatatakse Tallinna linna eelarve koostamise,
vastuvotmise ja tditmise kord. Tallinna Linnavolikogu maéirusega kinnitatakse Tallinna Linna
eelarve eelarveaastaks. Tallinna Linnavalitsuse ja Tallinna Haridusameti kaskkirjade alusel peavad
koik linna asutused koostama eelarveaastaks oma alaeelarve. Tallinna Haridusameti juhataja
kinnitab tema haldusalas olevate haridusasutuste eelarve tegevustulude ja eelarve tegevuskulude
osas. Asutus koostab oma alaeelarve vastavalt Tallinna Haridusameti juhataja poolt Kinnitatud
eelarvele, mille aluseks on Opilaste arv ja sellele aluseks olev kinnitatud pearaha.

Eelarve tdidetakse igal aastal tidies mahus tegevuskulude osas. Tegevustulude osas saab eelarvet
tdita ainult tegelike lackumiste osas.

Judaica ainevaldkonna aineid rahastatakse Rahvusvahelise Juudi Organisatsiooni ORT

vahenditest.



Kogu kooli tegevus on planeeritud, seega ka suhtlemine oluliste huvigruppidega on kontrolli all.

Juhtkond on infosiisteemi olulisim liili, kes korraldab infovahetust tdhtsamate huvigruppide vahel.

2 PERSONALI JUHTIMINE

2.1. Personali planeerimine

Seoses personali stabiilsusega ja personali voolavuse puudumisega on harva tekkinud vajadust uue
aineOpetaja leidmiseks (pikem haigestumine, siinnituspuhkus voi surm ).

Tundide viikese arvu tottu ja kuna puudub vdimalus kindlustada noort dpetajat korraliku palgaga,
oleme kasutanud teistes koolides téotavaid ainedpetajaid.

Meie Opetajate keskmine koormus on 0.8 ja 40-st dpetajast 7 tootavad ka teistes koolides . Tallinna
Juudi Koolis tootavad kompetentsed ja iihtehoidvad Opetajad. Kooli kdikide pedagoogide

kvalifikatsioon vastab nouetele.
Kollektiiv

Tallinna Juudi Koolis tootavad kompetentsed ja iihtehoidvad dpetajad. Kooli kdikide pedagoogide
kvalifikatsioon vastab nouetele.

Personali viarbamine toimub l&htudes kooli vajadustest ja soltub klassikomplektide ja Opilaste
arvust, kooli plaanidest ja eesmirkidest. Uus Opetaja voetakse toole konkursi korras esitatud
avalduse alusel. Konkursile esitatud CV-d vaadetakse 1dbi ja neid, mis vastavad ameti nduetele,
arutatakse TJK vakantsete ametikohtade tditmise komisjoni istungil, kuhu on kaasatud ka
hoolekogu esindaja. Seejdrel toimub vestlus kandidaadiga ja sobivuse korral vdetakse ta toole.
Noorele Opetajale maidratakse ka mentor, kes juhendab noore pedagoogi t66d ning aitab tal
kohaneda uutes to6tingimustes.

Pedagoogilise kaadri iseloomustus vanuse jargi alljirgnevalt:

20 -30 2
30-40 7
40 -50 7
50-60 |12
60 - 12




2.2. Personali tasakaalustatud arendamine

Pedagoogide iimberdpe toimub vastavalt ROK muudatustele, seoses osalise iileminekuga
eestikeelsele ainedppele ( muusika, {ihiskonnadpetus, kehaline kasvatus, loodusdpetus). Toimub
kvalifikatsiooni tdus ja IT vahendite kasutamine tundides. Personali hindamissiisteem aitab
kontrollida , tdsta vastutustunnet ja distsipliini. Siisteemne aruandlus ldbitud seminaride ja kursuste
kohta toimub ainesektsioonides ja tdhtsa info korral Oppendukogudes. Mentorlust eestikeelse
ainedppe valdkonnas teostab dpetaja-metoodik Natalia Prigorovskaja, ja ajaloo, tihiskonnadpetuse

valdkonnas Dmitri RGbakov. Noustajad on Natalia Prigorovskaja ja Maiu Vendla.

Oppeprotsessi ldbiviimise tagamine ja Oppetegevuse kvaliteedi tdstmine — see on kooli kui
organisatsiooni elutegevuse tdhtsaim aspekt. Noutava taseme alalhoidmiseks arendatakse tegevust
jargmistes suundades:
e regulaarsete metoodiliste ndupidamiste, imberdppe ja kvalifikatsiooni tdstmise kursuste
korraldamine vastavalt vajadusele nii Eestis kui ka véljaspool,
e kogemuste vahetamine edukamate koolidega,
e temaatiliselt planeeritud pedagoogilised ndukogud ja ndupidamised direktori osavotul,
e plaanilised koolitundide kiilastused, ainesektsioonide litkmete vastastikune tundide
kiilastamine, lahtiste tundide ldbiviimine,
e koolisisesed oliimpiaadid ja viktoriinid andekamate Opilaste viljaselgitamiseks konkreetses
valdkonnas, osavott linna- ja vabariiklikest oliimpiaadidest,
e tutvumine kaasaegse metoodilise ja teaduslik-praktilise pedagoogilise Kirjandusega (nii
kohalikelt kui vélisautoritelt ),
e World ORT poolt korraldavates web -inaarides osalemine
e voimalike konfliktsituatsioonide kohene likvideerimine,
o kooli dokumentatsiooni korrektne vormistamine,
e iga-aastase Opilaste ning vajadusel nende vanemate anketeerimise labiviimine eesmargil

vilja selgitada nende arvamused ja ettepanekud kooli tegevuse korraldamisel.



2.3. Personali tunnustamine ja turvalisus.

Koolis on loodud hea téokeskkond, mis koos korraliku materiaal-tehnilise baasiga motiveerib
pedagooge Opetamise taseme tdstmisele. Toimuvad psiihholoogilised treeningud, seminarid ja
ohutustehnika-alased harjutused.

Koolis on huvijuht, psiithholoog ja logopeed, PPR.

Personali voolavus on madal.

Kooli tootajad: keskastme spetsialistid on majandusjuhataja, raamatukoguhoidja, sekretér, infojuht,
tehnilise personali moodustavad remondit66line, valvurid, koristajad ja majahoidja.

Opetajatele avaldatakse tinu Opilaste eduka ettevalmistamise eest erinevateks konkurssideks,
oliimpiaadideks, voistlusteks, esinemisteks shabatitel, mitmetel pidudel ja tahtpaevadel nii eesti kui

ka juudi kalendri jargi. Parimad dpetajad saavad ténukirju ja preemiat.

3 OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

3.1. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamine.

Oppe- ja kasvatustdd eesmérgid.

Kaasaegses pidevalt muutuva maailma tingimustes on Tallinna Juudi Kool dppeasutus, mis on
voimeline kindlustama pdhi- ja keskhariduse saamist erinevate voimete ja vajadustega lastele. Kooli
1dpetaja on mitmekiilgselt haritud, konkurentsivdimeline Eesti ja rahvusvahelisse korgkooli

astumisel ning on valmis elukestvaks dppeks.

Tallinna Juudi Kool arendab ja toetab koikide todtajate kutsestandardit, motiveerib nende piiiiet
tegutseda glimnaasiumi maine tdstmise, Oppeasutuse arengu, Oppe- kasvatusliku protsessi
tulemuslikkuse parendamise nimel.
Kool on asutus, kus kujuneb tihiskonna suurim véirtus —-INIMENE. Kool on iihiskonna arengu lite,
uue polvkonna kasvukoht. Kool ei tohi olla ainult arendav, vaid ka arenev siisteem, mis ei tdida
ainult sotsiaalset tellimust, vaid rahuldab ka isiksuse vajadusi. Sellest ldhtudes peab TJK oOppe-
kasvatustoo tdhtsamateks eesmarkides oluliseks jargmist:

e Moraalselt ja fliiisiliselt terve inimese, intellektuaalse isiksuse kasvatamine, kelle teadmised

vastavad riikliku dppekava nduetele ja kes on konkurentsivoimeline edasidppes ja tooturul;
e FEesti riigi védrilise kodaniku kasvatamine, kes on sotsiaaselt, poliitiliselt ja

psiihholoogiliselt ettevalmistatud eluks sootsiumis;



e Juudi rahvusliku eneseteadvuse arendamine ja teistesse rahvustesse ja kultuuridesse
tolerantse suhtumise kasvatamine ;

e Hariduslik integreerumine eesti iihiskonda, samas rohutades juudi tsiikli ainete omandamist.

e Uuendada kooli dppekava tuginedes riiklikule dppekavale, et pakkuda Gpilastele parimat
voimalust kaasaegse giimnaasiumihariduse omandamiseks;

e Siilitada ja edasi arendada kooli unikaalsust, traditsioone ;

e Luua tingimused ja rakendada iileminek eestikeelsele oppele glimnaasiumiastmes;

o Siilitada ja tugevdada Tallinna Juudi Kooli giimnaasiumihariduse konkurentsivéimelisus;

e Toectada Opetajate professionaalset arengut ja kaasaegsete metoodikate rakendamist dpilaste
Oppimise toetamiseks;

e Laiendada kooli koostdodd partneritega Opilaste edasiste karjdérivalikute toetamiseks ja
rahvusliku identiteedi tugevdamiseks;

e Tagada kooli stabiilne areng ning toetada dppimise ja dpetamise vaartustamist koolis.

Oppe- ja kasvataustegevus toimub vastavalt dppekavale ja iildtooplaanile, kooli prioriteedidele ja

védrtustele arvestades kooli eripiraga.

3.2. Opilaste individuaalne arendamine.

Koolis on kindel kord Opilaste toetamiseks. Igal Opetajal on kindel konsultatsiooni aeg,
lapsevanemad vdivad kooli kiilastada, vestelda dpetajaga voi juhtkonnaga neile sobival ajal, suhelda
e-kooli kaudu

Koolis tootavad psiihholoog ja logopeed.

P6orame pidevalt tdhelepanu Opilaste kéitumisele, nende hoiakute ja véirtushinnangute
kujundamisele. Kool osaleb VEPA projektis.

Opetajad kasutavad tundides aktiivselt IKT vahendeid, koostavad kontrolltddde, iseseisvate ja
tasemetodde materjale, viivad 14bi ekskursioone, ajurlinnakuid, temaatilisi viktoriine, mille eesmirk
on huvi tekitamine aine vastu ja tundide ldbiviimine mittetraditsioonilises vormis.

On tegeldud oliimpiaadideks ettevalmistamisega, osaletud mitmel konkursil. On korraldatud
ainenddalaid ja klassivéliseid tritusi.

Kooli direktori ja juhtkonna hoiak on suunatud tdisvaartuslike elus histi toime tulevate inimeste
Opetamisele, arendamisele ja kasvatamisele. P66rame suurt tahelepanu Opilaste sotsiaalsete oskuste
Opetamisele.

Koolis tootavad alljargnevait ringid:



2017 a. -2018.a

Gruppide arv  |Gruppide arv Osavott
vanuseastmeti
alg Kk olimn poisid | tiidrukud
Sonakunstiring(teatriring, 3 0 2 1 18 25
viitlusring, luulering)
Inglise keele ring 2 2 0 0 27 30
Muusikaringid 2 0 2 0 27 30
Robootika ring 2 1 1 0 29 6
Digifoto ja video ring 1 0 1 0 8 6
Tantsuringid 2 1 1 0 25 35
KOKKU 12 4 7 1 134 132
2018 a. -2019.a
Gruppide arv  (Gruppide arv Osavott
vanuseastmeti
alg  pk olimn poisid | tiidrukud
Sonakunstiring(teatriring, 3 0 1 2 24 20
viitlusring, luulering)
Keele ring 18 4 11 3 169 202
Muusikaringid 2 1 1 0 20 16
Robootika ring 3 1 2 0 39 18
Digifoto ja video ring 1 0 1 0 6 11
Lauahokki ring 2 0 2 0 12 6
KOKKU 29 6 18 5 270 273
2019 a. -2020.a
Gruppide arv  (Gruppide arv Osavott
vVanuseastmeti
alg  pk olimn poisid | tiidrukud
Sonakunstiring(teatriring, 3 0 1 2 26 21
viitlusring, luulering)
Keele ring 18 4 11 3 171 195
Muusikaringid 1 1 0 0 24 20
Robootika ring 3 1 2 0 46 20
Digifoto ja video ring 1 0 1 0 4 9
Teadudus ring 2 1 1 0 18 10
Kokkanduse ring 1 0 1 0 0 10
KOKKU 29 7 17 5 289 285
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Igal aastal t66tavad koolis pikapdevarithmad, kus lapsed saavad tegelda parast tunde nii dppe- Kui
ka huvitédga. On korraldatud toitlustamine Tootab kaks pikapdevarithma.

TJIK-s tootab logopeed, kes tegeleb nii algkooli kui ka pdhikooli Spilastega. Samuti teeb logopeed
tihedat koostddd ettevalmistusklasside dpetajaga, et ennetada enne Opilase 1.klassi astumist tekkida
voivaid raskusi ja probleeme. Igal aastal koostatakse rithmad, jélgitakse ja analiilisitakse tegevust ja
edukust. Oppeaasta 15pus viiakse logopeedi otsusel riithmadest vilja dpilased, kes enam ei vaja
logopeedilist abi.

Tallinna Juudi Kooli dppekavas on judaica ainevaldkond, mille raames Opitakse heebrea keelt,
juudi tavasid, juudi ajalugu, juudi kirjandust, osaletakse ja kaitstakse projekti bar-bat mitsva ja
rahvusvahelist projekti Masa Sorashim.

Koolis tihistatakse eesti ja juudi tdhtpdevi, jargitakse juudi tavasid.

Tallinna Juudi Kooli koostddpartneriteks on lisracli Haridus- ja Teadusministeerium, Ulemaailmne
organisatsioon ORT, Eesti Juudi Kogukond, Eesti Juudi Kogudus, Viimsi Kool, Tallinna Reaal

kool, Tallinna Kesklinna Vene giimnaasium, Riia Juudi Kool ja Salom Alejhem nimelise Vilniuse

3.2. Opilastega seotud tulemused.

Suurt tdhelepanu pédrame Sppeedukuse jdlgimisele, analiiiisile ja tegevustele selle parendamiseks.

Tulemuseks on edukalt sooritatud riigieksamid.

Riigieksamite tulemused on stabiilsed ja riigi keskmise tasemel.

Riigieksamite tulemused

GUMNAASIUMI KITSAS MATEMAATIKA TULEMUSED

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
VABARIIGI KESKMINE 34,2 37 40| 384 36,4
KOOLIKESKMINE 33,5| 386 | 53,3| 43,4 51,1
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GUMNAASIUMI LAl MATEMAATIKA TULEMUSED

2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019
VABARIIGI KESKMINE 55,8 | 50,8 56 51,8 47 51,8
KOOLIKESKMINE 56,7 | 57,2 37 76,3 63,4 75
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GUMNAASIUMI inglise keel TULEMUSED

2014 2015 2016 2017 2018 2019
VABARIIGI KESKMINE 49,2 66,7 68,5 73,5 71,8
KOOLIKESKMINE 58,9 59,5 53 49 49,7
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Riigieksamite tulemused on stabiilsed ja riigi keskmise tasemel. Paljud meie kooli 12. klassi

opilased sooritasid eesti keele C1 tasemeeksami ning inglise keele IELTS tasemeeksami, mis annab

Oiguse vabastada Opilasi eesti ja inglise keele riigieksamist.

Medaliga lopetanud

0.a. 2014/15 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
kuldmedal |2 5 1 1
hobemedal 4 2 1

Opilased niitavad hdid tulemusi erinevatel vdistlustel, oliimpiaadidel, konkurssidel linna- ja

vabariiklikul tasemel.

2018 - 2019 . 6ppeaastatel tulemuset

1 koht Tallinna Linna konkurss ,,Mini Mesimumm® Tallinna Juudi kooli vdistkond
koosseisus Roman Mihheev, Daniil Lossenko, Aleks Gabovits.

6 koht Uleriigiline viktoriin matemaatikas ,,Kenguru* Aleks Mihol

4 koht interaktiivne viktoriin ,,Eesti Loodus® Ekaterina LutSko

2 koht interaktiivne viktoriin Ekaterina Nikol

1 koht Ulelinnaline konkurss venekeele ja kirjanduses Anna-Liisa Laas

2 Rahvusvaheline finaal konkurss ,,Mesimumm® 9 klassi voistkond koosseisus: Mark
Kritski, Ilja PasSenko, Ivan Troitski, Polina Volohhonskaja

2 koht ORT Rahvusvaheline oliimpiaad informaatikas 5-7 klassi dpilastele, kooli vdistkond:
Sanna BolSedonava, Kristina TSeidze, Viderman Allan, S6tSov Daniil;

3 koht Eva Blitstein

3 koht ORT Rahvusvaheline konkurss infograafikas Aleks Biktimirov

2 koht Vabariigi Robootika konkurss ,,Robomikku lahing* Ilja Kelfman ja Ratmir Bessonov
1 koht Vabariigi Robootika konkurss ,,Robomikku lahing* Naum Levitski Ilja Kelfman

1 koht Vabariigi Robootika konkurss ,,Robomikku lahing* Mark SprudZ ja Allan Viiderman
3 koht Heebrea keele konkurss lisraeli HTM prekt ,,Masa Shorashim* Mira-Evelin Ralli

3 koht Kodaniku Péeva piihendatud viktoriin Dmitri Kolegajev

3 koht Presidenti auhinna debattide konkurss Anneli Virts

Eest juunioride meistrid médlu méngus ,,Mis?, Kus?, Millal?*
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e Noorte kinofestivali laureaadit nominatsioonis Parim romantiline film: ,,Uus opilane* 9 ja 8
klassi Opetajat Tomas Stritsjak Barata- Carolina Golimbijevskaja, Mark Kruglov, Milena
Volosko, juhataja Alina Serkutan.

e ROBOTEX 2019, 5 koht Ratmir Bessonov, 10 koht Artjom Gavalko ja Mark Ssprudz, 10
koht Allan Viverman ja Timofei Lipavski.

e Viktooria Antipova 1 koht kirjandivoistlus mis oli organiseeritud Eesti mélu instituudiga ja
Vabamu muusiumiga Holokousti teemas.

e Ulemaailmne ORT rahvusvaheline oliimpiaad informaatikas 2 koht Allan Viiderman, 3 koht
Georgi Goldberg.

e Robomiku lahing: 4 koht Ratmir Bessonov, 5 koht Artjom Gavalko, 7 koht Naum Levitski.

e Daniil Mosnin Tallinna Meister Lauahokis.

Korgkoolidesse astub keskkoolijargselt igal aastal umbes 90% ldpetanuist, kellest mitmed jitkavad
opinguid vilisriikide kdrgkoolides.

Tavakohastel reedestel shabatitel toimub parimate Opilaste ja neid ette valmistanud Opetajate
autasustamine ja onnitlemine.

Hoolekogu toetusega alates 2010. aastast asutatud Mihhail Beilinsoni nimeline preemia
suurepdraste Opitulemuste eest, Judaica ainete suurepdraste tulemuste eest, juudi valdkonna

projektides ja programmides osavotmise eest.

Alg ja Pohikooli tulemused
Tasemet6ode tulemused alg- ja pShikoolis on stabiilsed ja riigi keskmise tasemel ja kdrgemad.
Pdhikooli eksamite tulemused

Pohikooli matemaatika tulemused

POHIKOOLI
MATEMAATIKA
TULEMUSED

2014 2015 2016 2017 2018 2019

VABARIIGI
KESKMINE 29,96 30,9 68,5 74 67

KOOLIKESKMINE 34,33 34,9 75,5 83 78,6 75

90

80

70 _ -
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Pohikooi eesti keele tulemused

GUMNAASIUMI
EESTI KEELI
TULEMUSED

2014 2015 2016 2017 2018 2019
VABARIIGI
KESKMINE 71,2 58 64,5 63 63,4 63,5
KOOLIKESKMINE 68 81,1 83,1 79,5 75,6 79,6
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M KOOLIKESKMINE
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Pohikooi inglise keele tulemused

POHIKOOLI inglise keel TULEMUSED

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
VABARIIGI KESKMINE 86,2 87,9 88,6 90,7
KOOLI KESKMINE 83,8 71,7 77,8 89,3 86,6
100
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70
60
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40 KOOLI KESKMINE
30
20
10
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tasemetoode tulemused 3.klassis
TASEMETOOD 3.KL MATEMAATIKA
2014 2015 2016 2017 2018 2019
VABARIIGI
KESKMINE 36,5 32,7 75,3 73,9 66,3
KOOLIKESKMINE 36,45 30,18 79,8 88 78 69
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Tasemetoode tulemused vene keel 3 klass

TASEMETOOD
VENE KEELES
3.KLASS
2014 2015 2016 2017 2018 2019
VABARIIGI
KESKMINE 64 45,4 77,7 79 80,4
KOOLIKESKMINE 63,06 46,64 84 79,5 87 82,25
100
m VABARIIGI KESKMINE
M KOOLIKESKMINE
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tasemetoode tulemused Eesti keel teise keelena 6.klassis
TASEMETOOD 6.KL EESTI KEEL
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
VABARIIGI KESKMINE 28,8 | 27,6 | 70,7 | 70,7 66,7 69,1
KOOLIKESKMINE 352 | 33,5| 759 | 79,8 75,8 78,5
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Tasemetoode tulemused matemaatika 6 klass

TASEMETOOD 6.KL matemaatika

2014 2015 2016 2017 2018 2019
VABARIIGI
KESKMINE 29,8 29,3 29,70 62,40 59,8 55,4
KOOLIKESKMINE 33,16 34,4 61,30 75,20 74,9 54,7
80
70
60
m VABARIIGI KESKMINE
m KOOLIKESKMINE
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tasemetoode tulemused vene keel 6 klass
TASEMETOOD 6.KL vene keel
2014 2015 2016 2017 2018 2019
VABARIIGI
KESKMINE 59,5 60,4 72,5 75,2 76,9 77,4
KOOLIKESKMINE 60,59 62,75 74,4 82,1 82,7 82,2
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80
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Opilaste rahulolu-Kiisitlusi viib libi kooli psiihholoog, tulemused esitatakse dppendukogule

voi vanemate klassikoosolekule.

OPILASTE KOOLIGA RAHUOLU TASE, 4. KLASS 2017/2019

YPOBEHb YIOB/IETBOPEHHOCTU LUKONOW YYEHUKAMMU ( 4-x
kn.) CPEOHENO 3BEHA 2017\2019r.

0,9
70,77
0,8 0,74% 0,70:7%,72
: 07,6068 0,670:690.7
0,7
0,6 0 56
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0
MNokasatenb
N YA0BNETBOPEHHO
IMoUMOHanb-Ho-  [loKasaTtenb MokaszaTenb cofeicTeuA
MHTEHCUBHOCTD CTb KaYecTBOM
. MCUXONOTUYECKM | YA0BNETBOPEHHO [AeMOKPaTUYHOCT pasBuUTHIO
yuebHoM cpeabl . . obpasoeatenb-
W kaumat CTH U No3HaBaTe/bHOM
HbIX yCayr
MOTUBAaLUK
m 2016 0,6 0,71 0,74 0,72 0,67 0,72
w2017 0,56 0,65 0,77 0,51 0,69 0,74
m 2019 0,6 0,68 0,77 0,63 0,7 0,72
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OPILASTE KOOLIGA RAHUOLU TASE, 5. KLASS 2017/2019

YPOBEHb YIOB/IETBOPEHHOCTU LUKONOW YYEHUKAMMU ( 5-x
kn.) CPEOHENO 3BEHA 2017\2019r.

0,9
70,77
0,8 0,7 s 0,74 0,670,690,7 0,70,7%,72
0,7 0 650 0,63
0,6 0 56
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0
MNokasatenb
N YA0BNETBOPEHHO
IMoUMOHanb-Ho-  [loKasaTtenb MokaszaTenb cofeicTeuA
MHTEHCUBHOCTD CTb KaYecTBOM
. MCUXONOTUYECKM | YA0BNETBOPEHHO [AeMOKPaTUYHOCT pasBuUTHIO
yuebHoM cpeabl . . obpasoeatenb-
W kaumat CTH U No3HaBaTe/bHOM
HbIX yCayr
MOTUBAaLUK
m 2016 0,6 0,71 0,74 0,72 0,67 0,72
w2017 0,56 0,65 0,77 0,51 0,69 0,74
m 2019 0,6 0,68 0,77 0,63 0,7 0,72
5 KLASSI LASTEVANEMATE KOOLIGA RAHUOLU TASE 2017/2019
YPOBEHb YOAOBNETBOPEHHOCTU LWKOJIOU POOAUTENAMM 5-x
KA.
0.3 2 76,70,76 0.7% 75 0,76
0,8 0,79,72 ’ 0,69 9,75 0
0,7 06 0 60,62 0,6 9,63
0,6 ,5
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0
lMokazatenb
N Y A0BAETBOPEHHOC
IMOUMOHANb-HO- Mokazatenb coAelcTEUA
MHTEHCMBHOCTD . Mokasatenb Tb Ka4ecTBOM
. NCUXONOTUYECKUIA Y A0BNETBOPEHHOC pasBuUTUIO
yuebHO cpebl [eMOKPaTUYHOCTU . | ofipasoBatesb-
KAUMaT ™ No3HaBaTeIbHOM
HbIX yCayr
MOTHBaLMK
m 2015 0,61 0,73 0,69 0,54 0,66 0,78
m 2016 0,67 0,72 0,76 0,6 0,69 0,75
m 2017 0,61 0,59 0,77 0,46 0,59 0,53

m 2019 0,62 0,68 0,76 0,55 0,63 0,76



OPILASTE KOOLIGA RAHUOLU TASE, 6. KLASS 2014 -2017- 2019.

YPOBEHb YAOBNETBOPEHHOCTU LUKO/IOM YYEHUKAMM ( 6-x
kn.) CPEOHEIO 3BEHA 3a 2014 -2017 roapl 1 2019 rop,

0,9
0,8,79
08 0775 %% a7
0,69
07 0 6
0,5359 0,585
5
0,6 5%. 3 5
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0
MNokasatenb
N YA0BNETBOPEHHO
IMoUMOHanb-Ho-  [loKasaTtenb MokaszaTenb cofeicTeuA
MHTEHCUBHOCTD CTb KaYecTBOM
. MCUXONOTUYECKM | YA0BNETBOPEHHO [AeMOKPaTUYHOCT pasBuUTHIO
yuebHoM cpeabl . . obpasoeatenb-
W kaumat CTH U No3HaBaTe/bHOM
HbIX yCayr
MOTUBAaLUK
m 2014 0,67 0,69 0,77 0,59 0,58 0,6
m 2015 0,63 0,62 0,74 0,59 0,58 0,63
m 2016 0,63 0,67 0,75 0,53 0,55 0,66
w2017 0,69 0,74 0,8 0,56 0,71 0,67

W 2019 0,63 0,75 0,79 0,63 0,74 0,67



7. KLASSI LASTEVANEMATE KOOLIGA RAHUOLU TASE 2014 -2017 — 2019.a.

YPOBEHb YOB/IETBOPEHHOCTU LLUKOJ/1I0M POAUTENSAMMU
YYEHUKOB (7-x kn)

0,95
0,7 og369 0;73},9’7&1172
e 636@5%
! ,5 0 5@5
‘ | ‘ As 4| 045 ‘l ||
MNokasatenb
- Y0BNETBOPEHHO
IMmounoHanb-Ho-  [oKasatenb MNokazatenb cOAeHCTBUA
MHTEHCUBHOCTL . CTb Ka4yecTBOM
. MCUXONOTUYECKUI Y A0BNETBOPEHHO  AEMOKPaTUYHOCT Pa3BUTUIO
yuebHoM cpeabl . obpasoeatenb-
Kaumart cTM U no3HaBaTeNbHOW
HbIX ycnyr
MOTUBALMM
m 2014 0,6 0,67 0,95 0,45 0,71 0,58
m 2015 0,7 0,64 0,85 0,44 0,7 0,56
M 2016 0,55 0,63 0,7 0,57 0,73 0,67
= 2017 0,68 0,66 0,92 0,41 0,71 0,52
m 2019 0,69 0,71 0,7 0,45 0,72 0,6
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OPILASTE KOOLIGA RAHUOLU TASE, 8 KLASS 2014 — 2017 -2019.a.

YPOBEHbYOOB/IETBOPEHHOCTHU LLUIKONOW
YYEHUKAMM ( 8- x knaccos ) CPEAHEIO 3BEHA
3a 2014 -2017 wn 2019 ropa.

69 6,68
0,5357 0,6
‘ 0’4| ‘l ‘

MHTEHCUBHOCTb
yuebHoM cpeabl

0,65
0,58
0,64
0,68
0,67

I‘ ‘ |

IMOUKMOHAb-HO-
MCUXONOTUYECKU  YAOBNETBOPEHHO [EMOKPaTUIHOCT

W KAuMmaT

0,45
0,61
0,65
0,63
0,64

MNokazatensb

CTH

0,56
0,73
0,68
0,7

0,68

MNokazatensb

“u

0,41
0,55
0,57
0,5
0,6

||5057

MNokazatensb
CconencTBHA
Pas3BUTMHIO
rno3HaBaTe/IbHOW
MOTUBALMH

0,36
0,64
0,66
0,57
0,57

0,72,72

YA0BNETBOPEHHO
CTb KaYecTBOM
obpasoeaTenb-

HbIX yCayr
0,56
0,72
0,72
0,52
0,5
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8. KLASSI LASTEVANEMATE KOOLIGA RAHUOLU TASE 2015 - 2017 - 2019. a.

YPOBEHb YI0OB/IETBOPEHHOCTU LUKOMOW POAUTENAMMU
YYEHWUKOB (8-x kn) CPEAHEIO 3BEHA 3A 2015 - 2017 ru 2019

r.
1
01
0,9 078 0,8 0,87
/) 0,7
0,8 06,7  0714m0,7973 07 6,74
0,7 0,68,63 0,625 064
06 0,5 5
! 0’5 01-':0,4 015
0,5 L4
0,4
0,3
0,2
0,1
0
MNokasatenb
N YA0BNETBOPEHHO
IMoUMOHanb-Ho-  [loKasaTtenb MokaszaTenb cofeicTeuA
MHTEHCUBHOCTD CTb KaYecTBOM
. MCUXONOTUYECKM | YA0BNETBOPEHHO [AeMOKPaTUYHOCT pasBuUTHIO
yuebHoM cpeabl . . obpasoeatenb-
W kaumat CTH U No3HaBaTe/bHOM
HbIX yCayr
MOTUBAaLUK
m 2015 0,51 0,71 0,73 0,5 0,62 0,76
m 2016 0,58 0,78 0,83 0,49 0,65 0,74
m 2017 0,69 0,71 0,9 0,63 0,56 0,42

m 2019 0,7 0,73 0,87 0,63 0,64 0,5



9. KLASSI LASTEVANEMATE KOOLIGA RAHUOLU TASE 2016 - 2017 — 2019.a.

YPOBEHb YIOB/IETBOPEHHOCTM LLIKOJION YYHEHUKAMM 9-x KA.

0.9
o 0.8 079
’ 0.73 0.72
0.7 0.7 069 0.7
07 0. ps 0.67
- 0 64 0.63 0.64
.58
06 oS 0.55
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
0
lNokazateno
= Y OOBNETBOPEHHO
IMOLMOHANb-HO- Mokazatens MokazaTtenb coAeicTBMA
MHTEHCMBHOCTD CTb KaYecTBOM
" NCUXONOTMYECHH | YAOBNETBOPEHHO | AEMOKPAaTUUHOCT PaszBMTHIO
yuebHol cpeabl " ., obpasoearent-
W waumar cTH M no3HaBaTeNbBHOM
HBIX YCyr
MOTUBaL MK
m 2016 0.54 0.67 0.8 0.63 0.7 0.69
m 2017 0.57 0.64 0.73 0.55 0.64 0.72
W 2019 0.58 0.65 0.79 0.67 0.7 0.7

OPILASTE KOOLIGA RAHUOLU TASE, 10 KLASS 2016 - 2017 — 2019.a.

Yyenukum 10. knacc 2014-2017

N 2014 m2015 w2016 m2017

0,9
0 74
0,8 0,70,9, 71’ 0,68,70,7 0 746 0,69, %
0,7 ,61 ,63
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0
o &
0
& e«d' q~° ° "‘d\ C‘Q’
2 & & > o R
o o N 3 Cil >
8 o *
& o N & =
< o s «© & &
o & & & K X
> 5 & v 3 &
& &3 Q}\v o R
& < N4 < o &
ot 2 & P & &
& & S o &
%l
‘s‘o\, Qo*‘ Q & A¥
> &
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OPILASTE KOOLIGA RAHUOLU TASE, 12 KLASS 2016 -2017 — 2019.a.

YyeHuku 12 Knaccoe 2016 - 2019

0,80 0,79,75
0,68,70 b 72 470 071
0,70
0,63 b s 0,61 0, 6(9 62

060 53 : 0,56 54

0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00

MNMokazatens  YO0BNETBOPEH
IMOUMOHANbHO ,
MNokaszatens MNokaszatens CcofencTBMA HOCTb
MHTEHCUMBHOCTb -
. YAOBNETBOPEHH [AEMOKpPaTUUHO Pa3BUTHIO KauecTBOM
yuebGHoOl cpeabl | NCUXONOTUYECK
N oCcTH cTH nosHaeaTenocHo obpasoeaTencH
WA Kaumat .
A MOTMBaLMMK bIX yCAYT

W 2016 0,53 0,63 0,76 0,70 0,56 0,67
w2017 0,75 0,69 0,73 0,58 0,54 0,60
m 2019 0,75 0,70 0,72 0,71 0,61 0,62

GUMNAASIUMI LASTEVANEMATE KOOLIGA RAHUOLU TASE 2015-2017-2019.a.

YPOBEHb YAOB/IETBOPEHHOCTHU LLIKO/IOM POAUTENAMM 12 kn. 2015

—2019r
1,2
1 0,99, 9
0,78 59,76,77 0,78 0,7
79,79, 3,72.76,74
038 959 0,66,69,69,68
0,5 52
0,6 04949 5,5 0,9,
0,4
0,2
0
MNokasatenb
N YA0BNETBOPEHHO
IMOoUMOHANBHa- MokaszaTenb MokaszaTenb cofeicTeuA
MHTEHCUBHOCTD CTb KaYecTBOM
. MCUXONOTUYECKM | YA0BNETBOPEHHO [AeMOKPaTUYHOCT pasBuUTHIO
yuebHoM cpeabl . . | ofpa3zoBatenb-
W kaumat CTH U No3HaBaTe/bHOM
HbIX yCayr
MOTUBAaLUK
m 2015 0,45 0,78 0,92 0,54 0,65 0,78
m 2016 0,49 0,73 0,91 0,59 0,65 0,71
m 2017 0,52 0,76 0,98 0,5 0,67 0,76
2019 0,5 0,77 0,85 0,52 0,68 0,74
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OPETAJATE KOOLIGA RAHUOLU TASE 2017- 2019 .

Oppeprotse | Emotsionaaln | Rahuolu tase Demokraatsuse | Kognitiivse | Rahuolu
ssi eja tase motivatsioo | haridusteenuste
intensiivsus | psiihholoogili ni arengu kvaliteedigatase
ne kliima indikaator
Madal
0,52 0,51
Kesk 0,50 0,66 0,69
0,50 0,54
0,66 0,70
0,49 0,54
0,64
0,89 0,80 0,71
Kdrge
0,88 0,78
0,95
1,00
0,90
0,30
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00
MHTEeHCUMBHOCTL yuebHOW cpebl MNMokazaTtenb yA0BNETBOPEHHOCTH MNokaszaTte b COAeHUCTBUA Pa3BUTHIO

no3HaeaTelbHOM MOTUBALMWK

m2017 w2018 m2019




3.3. Fiiiisiline opikeskond

Kooli eelarve koosneb riigieelarvest eraldatavatest vahenditest — pedagoogide ja administratsiooni
tootasudeks ning kohaliku omavalitsuse poolt eraldatavatest summadest, mida kasutatakse
abipersonali t60 tasustamiseks, kommunaalteenuste eest tasumiseks, kulutusteks dppevahenditele,

raamatutele, mooblile, infotehnoloogiale, turvateenuste osutamiseks ja jooksvale remondile.

Tahtis osakaal on omatuludel
Tahtis osakaal on omatuludel:

Omatulud

Omavahendite teenimine on kasvavad: 2015.a. 25943 eur; 2016.a. 28149,00 eur; 2017.a. 30578,00
eur.; 2018.a. 45650,00 eur.; 2019.a. 78800,00 eur

Judaica ainevaldkonna aineid rahastatakse Rahvusvahelise Juudi Organisatsiooni ORT
vahenditest, koosto6leping ORT-iga on alla kirjutatud 17.07.2008.
2018 -2019.a. Tallinna Juudi Koolis on uuendatud jargmised IKT vahendid:

« Arvutid - 34

» Siilearvutid 54

» Siilearvutid— 20

e tahvel - 10

«  Multimeediaprojektor — 4

Jatkub kooli ruumide ja hoone renoveerimine.
« 2015. a. Kooli peasissepddsu renoveerimine, uue sissepidsu siisteemi paigaldamine, 2-
korruse viimistlusremont, uue koolikella siisteemi paigaldamine.
« 2016. a. 0-korrusel veetorude vahetus, 0 ja 1korruse viimistlus remont, 2 ja 4 korruse WC
remont, treppi astmete remont, spordisaali remont
« 2017.a. Katuse kapitaalne remont.
» 2018.a. Treppide remont. Spordisaali remont.

* 2019.a. Treppide remont. Tiidrukute WC, Spordisaali duSiruumi, ja torustiku osaline remont.

3.4. Haridusasutuse komplekteerimine
Koolis voivad oOppida nii juudi péritolu kui ka teistest rahvustest lapsed, kelle vanemad on

avaldanud soovi dppida juudi aineid.
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Kooli komplekteerimine pShineb ka pikaajalistel traditsioonidel ja heal mainel. Aktiivne on
juhtkonna ja Jpetajate t60 algkooli komplekteerimisel. Kooli komplekteerimine kéib tihedas

koostoos Eesti Juudi Kogukonnaga ja Juudi Lasteajaga. Kooli Opilaste arv viimase kolme aasta

jooksul pidevalt kasvab

Opilaste iildarv

2016/2017  |2017/2018  |2018/2019  |2019/2020
Opilaste arv kokku 370 375 383 374
I kooliaste - 1.- 3. klass 106 92 107 01
Il kooliaste - 4.- 6. klass (115 118 105 105
Il kooliaste - 7.- 9. klass 94 99 97 107
giimnaasium - 10.-12. |55 66 74 71
klass
Klassikomplektide arv

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
kokku 16 17 17 18
| kooliaste - 1.- 3. klass 5 5 4 5
Il kooliaste - 4.- 6. klass 5 6 6 5
Il kooliaste - 7.- 9. klass | 3 3 4 5
giimnaasium - 10. - 12.|3 3 3 3
klass
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Klassikomplekti keskmine tidituvus

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
kokku 22 23 22 21,28
| kooliaste - 1.-3. klass 22 21 22 21,4
Il kooliaste - 4.-6. klass 21 21 20 21,4
Il kooliaste - 7.-9. klass | 28 28 24 19,4
giimnaasium - 10.-12. | 17 20 22 24,67
klass
Eelkool

2016/2017 2017/2018 2018/2019
kokku 52 53 50

Moistame, et giimnaasiumiastmes on Opilasi védhe, kuid Opilaste arvu pidev tdus pdohikoolis
kindlustab ka giimnaasiumi dpilaste arvu. Aastaks 2020 - 2022 prognoositav Opilaste arv on 370-
390 opilast.

Korgkoolidesse astub keskkoolijargselt igal aastal umbes 85% Idpetanuist.

4. Avaliku suhtlemise ja koostd0 juhtimine

4.1. Koostoosuhted huvigruppidega ja haridusasutuse avatus.

Hoolekogu juhib alates 2012.a Markus Kozlovskij. Opilaste omavalitsust juhis 2018 -2019 Patricia
Tillo ja tegevuse kuraatoriks on huvijuht Lev Kempa ja Klara Bogdanova.

Toimub eesmaérgistatud koost66 huvigruppidega: Eesti Juudi Kogukonnaga, lisraeli
Haridusministeeriumiga, World ORTiga;

Opilased osalevad Projektis Euroscola ja Ulelinnalistes konkurssides ja saavutavad head tulemuset;
Edukalt osalevad World ORTi rahvusvahelistes konkurssides.
Igal aastal koolist on saated TVs, raadios ja artiklid ajalehtedes.
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Koolis on dpilaste koolivorm ja iga aasta tdiendatakse.
Koolil on viljatodtatud ja valmistatud koolimeenet.

Koolis on oma YOUTUBE videokanal ,,Tallinn Jewish School*
https://www.youtube.com/channel/UCOIgXzw62qF7nrlyzZWsrEVg?view_as=subscriber;
valmistatud video ja foto materjalid kooli iiritustest ja kooli elust, videosaade ,,Kooli Uudised* saab
ndha ka youtube-is https://www.youtube.com/watch?v=3gnQ9zaRpSQ

Koolileht ,,RIMON*, mis valmistatakse kooli omavalitsusega kord kuus, koolilehega saab tutvuda
nii koolistendil kui ka kooli veebilehel: http://www.jkool.tIn.edu.ee/tjk-videokanal/

Tallinna Juudi Koolil on kujundatud iildine kooli hea maine;

Meie koostddpartneriteks on lisraeli Haridus- ja Teadusministeerium, Ulemaailmne organisatsioon
ORT, Eesti Juudi Kogukond, Eesti Juudi Kogudus. Tallinna Juudi Koolil on iihised
koostooprojektid teiste koolidega: Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasiumiga, Mustamie
Humanitaar Giimnaasiumiga, Vanalinna Haridus Kolleegiumiga, Lasnamie Gilimnaasiumiga, Riia
Juudi Kooliga ja Salom Alejhem nimelise Vilniuse Juudi kooliga.

Kool aktiivselt votab osa Euroopa Liidu projektis ,,EUROSCOLA* ja 2018-2019.a. kooli

delegatsioon kiilastas Europarlamendi Strasbourgis.

Koolis on oma siimvoolika ja koolivorm.

http://www.jkool.tln.edu.ee/roditeli/shkolnaja-forma/
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