10. KLASSI OPILASE UURIMISTOO HINDAMISJUHEND

1. Hindamise lldpohimotted
Uurimistd6 kaitsmise ja todprotsessi eest on voimalik saada kokku 100 punkii.
Hindamisel arvestatakse jargmisi valdkondi:

suuline esinemine — 25 punkti;

esitluse vormistus — 15 punkiti;

Uldistamisoskus — 10 punkti;

kdne — 15 punkti;

vastused kisimustele — 10 punkti;

juhendaja ja t66 koordinaatori hinnang — 25 punkti.

Kui dpilase sooritus vastab taielikult kirjeldatud nduetele, saab ta vastava valdkonna
maksimumpunktid. Puuduste korral vidhendatakse punkte juhendis margitud ulatuses.

Kui valdkonna eest antakse maksimumpunktid, vdib tegelike punktide veeru llejaanud lahtrid jatta
tuhjaks. Punktide vahendamisel margitakse, mitu punkti maksimumist maha arvestatakse.

2. Suuline esinemine

Maksimaalne punktisumma: 25 punkti

Eesmark

Hinnatakse dpilase oskust tutvustada oma uurimistd6d loogiliselt, iseseisvalt ja esitlusega
seostatult.

Maksimumpunktide kirjeldus — 25 punkti

Opilase esinemine ja esitlus moodustavad terviku. Opilane:

esitab uurimistdd sisu oma sénadega;

ei loe slaididel olevat teksti jarjest ette;

kasutab slaide esinemise toetamiseks, mitte kone asendamiseks;

seostab oma jutu slaididel oleva materjaliga;

viitab vajaduse korral slaididel olevatele piltidele, joonistele, tabelitele vdi muudele
illustratsioonidele;

ligub teemade vahel loogiliselt;

e naitab, et mdistab oma t60 sisu ega ole teksti lihtsalt pahe 6ppinud.

Punktide vihendamine
—5 punkti: 6pilane loeb aeg-ajalt slaidilt voi lehelt

Punkte vahendatakse, kui 6pilane Uldiselt radgib iseseisvalt, kuid kasutab aeg-ajalt slaididel voi
paberil olevat teksti otseseks ettelugemiseks.

e moni pikem tekstiosa loetakse slaidilt sdna-sénalt;
e QJpilane vaatab sageli markmetesse;
e esinemine katkeb, kui &pilane ei leia oma tekstist diget kohta.
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—5 punkti: esinemine pohineb slaidide voi lehtede ettelugemisel

Puudus on oluline juhul, kui esinemise pdhiosa seisneb valmis teksti ettelugemises ning dpilase
iseseisev suuline selgitus on vahene.

slaidid taidavad sisuliselt kdneteksti rolli;

Opilane ei selgita materjali oma sdnadega;

kontakt kuulajatega on vahene;

esitluse ja suulise kéne vahel puudub sisuline koost66.

Valdkonna punktid: /125

3. Esitluse vormistus

Maksimaalne punktisumma: 15 punkti

Eesmark

Hinnatakse seda, kas esitlus toetab uurimist66 tutvustamist ning kas slaididel olev tekst ja
illustratsioonid on otstarbekalt ning korrektselt vormistatud.

Maksimumpunktide kirjeldus — 15 punkti

Slaididel olev sdnaline informatsioon on minimaalne ja esitluse eesmargiga kooskdlas. Hea esitlus:

ei sisalda pikki tekstiloike;

kasutab marksdnu ja lthikesi vaiteid;

vBimaldab kuulajal kiiresti moista, millest raagitakse;

kasutab asjakohaseid pilte, graafikuid, tabeleid vdi muid illustratsioone;
esitab illustratsioonid korrektselt;

on loetav ja visuaalselt selge;

toetab suulist esinemist ega dubleeri kogu kéneteksti.

Punktide vihendamine
—4 punkti: slaididel on liiga palju teksti, kuid illustratsioonid on korrektselt vormistatud

slaididel on pikad laused vdi tekstildigud;

slaidi lugemine nduab kuulajalt palju aega;

suuline esinemine ja slaidil olev tekst kordavad suurel maaral Uksteist;
illustratsioonide vormistus on seejuures korrektne.

-5 punkti: slaid on sénalise informatsiooniga (ile koormatud

slaid meenutab pigem tekstidokumenti kui esitlust;

olulist teavet on raske eristada;

teksti maht sunnib kasutama liiga vaikest kirjasuurust;

kuulajal on keeruline samaaegselt kuulata esinejat ja lugeda slaidi.

Valdkonna punktid: /115

4. Uldistamisoskus

Maksimaalne punktisumma: 10 punkti
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Eesmark

Hinnatakse 6pilase véimet teha oma uurimistéd pdhjal péhjendatud jareldusi ning siduda need t66
eesmargi ja Ulesannetega.

Maksimumpunktide kirjeldus — 10 punkti

sdnastab selged jareldused;

seob jareldused uurimist6d eesmargiga;

naitab, millistele uurimisiilesannetele t66 kaigus vastati;

ei piirdu Uksnes tulemuste Umberjutustamisega;

suudab tulemusi Uldistada;

selgitab t606 praktilist vaartust ehk seda, kuidas voi kellele vdivad t66 tulemused kasulikud olla.

Jareldustest peab olema vdimalik aru saada, mida dpilane uurimistod tulemusena teada sai.

Punktide vahendamine

—3 punkti: jareldused on pealiskaudsed

tulemusi nimetatakse, kuid ei tdlgendata;
jareldustes korratakse peamiselt varasemalt éeldut;
t60 praktiline vaartus jaab norgalt pohjendatuks;
uurimistulemuste tdhendust ei avata piisavalt.

=5 punkti: jareldused on ebaselged voi puuduvad

t66 eesmargile vastavat jareldust ei ole vdimalik selgelt valja tuua;
jareldused ei tulene esitatud tulemustest;

jareldused on raskesti mdistetavad;

t66 eesmarki kajastavad jareldused puuduvad.

Valdkonna punktid: /10

5. KOone

Maksimaalne punktisumma: 15 punkti

Eesmark

Hinnatakse suulise valjenduse korrektsust, selgust ja arusaadavust.

Maksimumpunktide kirjeldus — 15 punkti

mdtted on sdnastatud selgelt;

laused on kuulajale arusaadavad;

sdnakasutus sobib uurimistdd kaitsmisega;

kdnevead ei sega mbtte jalgimist;

opilane kasutab uurimisteemaga seotud madisteid sobivas tdhenduses;
esinemisest on vdimalik raskusteta aru saada.

Punktide vihendamine
—4 punkti: kdne on arusaadav, kuid esineb vaheseid kénevigu

e sdnastusvigu;
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grammatilisi eksimusi;

ebatapseid valjendeid;

kordusi;

poolelijaavaid voi halvasti Ules ehitatud lauseid.

Kone uldine tdhendus peab siiski jadma hasti arusaadavaks.
=5 punkti: kdnes esineb palju vigu

lauseehitus on sageli ebakorrektne;

esineb palju sénastus- vdi vormivigu;

motted jadvad korduvalt ebaselgeks;

kuulaja peab 6eldu tdhendust sageli ise tuletama.

Valdkonna punktid: /115

6. Vastused kiisimustele

Maksimaalne punktisumma: 10 punkti

Eesmark

Hinnatakse dpilase uurimistdo sisulist mdistmist ning véimet oma valikuid, tulemusi ja jareldusi
pdhjendada.

Maksimumpunktide kirjeldus — 10 punkti

Opilane annab uurimistdd kohta esitatud kiisimustele taielikud ja konkreetsed vastused. Hea vastus:

e vastab otseselt esitatud kiisimusele;

e on sisuline, mitte Uksnes ,jah® vdi ,ei;

e tugineb tehtud uurimistole;

e selgitab vajaduse korral kasutatud meetodeid, allikaid vdi tehtud valikuid;
e naitab, et 6pilane mbistab oma uurimistéo sisu;

e on piisavalt tdpne ja pdhjendatud.

Punktide vahendamine

—3 punkti: vastused on mittetaielikud

vastab kisimusele ainult osaliselt;

annab liiga Uldise vastuse;

ei oska oma vaidet piisavalt pdhjendada;
vajab vastamiseks olulisel maaral suunamist.

—5 punkti: kiisimustele ei vastata

ei oska kusimusele sisuliselt vastata;

valdib vastamist;

annab vastuse, mis ei ole klisimusega seotud;

ei suuda oma t66s tehtud pdhilisi valikuid vi jareldusi selgitada.

Valdkonna punktid: /10

Lk 4



7. Juhendaja ja t66 koordinaatori hinnang

Maksimaalne punktisumma: 25 punkti

Eesmark

Hinnatakse kogu uurimistd6 koostamise protsessi: tooplaanist kinnipidamist, koostdod juhendajaga,
tagasiside arvestamist, allikate kasutamist ning &pilase vdimet infot anallidsida.

Maksimumpunktide kirjeldus — 25 punkti

taidetakse tooplaani etapid 6igeaegselt;

Opilane hoiab juhendajaga regulaarselt Uhendust;

juhendaja tagasisidet arvestatakse;

vajalikud parandused tehakse digeaegselt;

kasutatakse mitmekesiseid allikaid;

kasutatakse sobivaid illustratsioone;

opilane naitab oskust kogutud infot analtitsida;

uurimistdo ei piirdu Uksnes teiste allikate sisu kirjeldamisega.

Erireegel pikendatud dppeaasta korral

Kui opilasele on maaratud pikendatud 6ppeaasta seetdttu, et ta ei ole tédetappe digeaegselt
I6petanud muul pdhjusel kui haiguse téttu, on juhendaja hinnang “0” punkti.

Punktide vahendamine

=5 punkti: t66 esitamisega hilinetakse

Viis punkti vahendatakse juhul, kui dpilane hilineb vahemalt Ghe tddplaani etapi 6—11 esitamisega
rohkem kui kolm paeva.

-5 punkti: tagastamisi on liiga palju

Viis punkti vahendatakse juhul, kui t66 etappides 6—11 on tagastamiste koguarv Ule kolme.
Tagastamine tdhendab, et esitatud t66 voi tddosa vajab puuduste tottu parandamist ja uut esitamist.
-5 punkti: juhendajal vdi koordinaatoril on pretensioone t66 labiviimise suhtes

sisuliste markuste kérvaldamisega;
vormistuslike markuste kérvaldamisega;
juhendaja tagasiside arvestamisega;
uurimistoo uldise labiviimisega.

-5 punkti: allikad véi analiitis on ebapiisavad

kasutatud allikad ei ole piisavalt mitmekesised;
illustratsioone kasutatakse ebapiisavalt;
Opilase infoanallilisi oskus ei ilmne;

t60 on peamiselt kirjeldava iseloomuga.

Kirjeldava t60 puhul esitatakse olemasolevat infot, kuid seda ei vdrrelda, tdlgendata, anallUsita ega
seostata piisavalt uurimist66 eesmargiga.

Valdkonna punktid: /125
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8. Koondhindamine

Hindamisvaldkond Maksimumpunktid Saadud punktid
Suuline esinemine 25

Esitluse vormistus 15

Uldistamisoskus 10

Kdne 15

Vastused klisimustele 10

Juhendaja ja t66 koordinaatori o5

hinnang —

KOKKU 100

9. Hinde kujunemine

L6plik hinne kujuneb kogutud punktide pdhjal:

Punktisumma Hinne
90—100 punkti 5
75—89 punkti 4
50-74 punkti 3
20—49 punkti 2

Algdokumendis ei ole eraldi maaratletud, milline hinne antakse tulemuse puhul, mis jaab alla 20

punkti.

10. Hindaja kokkuvottev tagasiside

To6 tugevused

Peamised arengukohad

Soovitused edaspidiseks

Lopptulemus

Punktisumma: /100
Hinne:

Hindaja nimi:
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Kuupéaev:

11. Hindamise lihtlustamise pohimotted

Hindaja peaks lahtuma voimalikult konkreetselt ndhtavast ja kuuldavast sooritusest ning valtima
hinnangu andmist &pilase isikuomaduste pdhjal.

Hindamisel on soovitatav:

hinnata koéiki dpilasi samade kriteeriumide jargi;

teha punktivdhendus ainult konkreetse puuduse esinemisel;

siduda tagasiside alati vastava hindamiskriteeriumiga;

eristada esitluse sisu, vormistust ja suulise kdne kvaliteeti;

arvestada juhendaja hinnangus kogu uurimist6d koostamise protsessi;

anda vdimalusel lisaks punktidele lihike pdhjendus, mis aitab &pilasel mdista nii oma t66
tugevusi kui ka arengukohti.

Hindamise eesmark ei ole Uksnes I6pliku hinde maaramine, vaid ka anda dpilasele sisulist
tagasisidet tema uurimisto0, selle kaitsmise ja uurimisoskuste kohta.
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